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ASSOCIATA:

N. DIPENDENTI IN FORMAZIONE:

DI CUI N. PRIORITARI:

SETTORE:

REFERENTE:

CHECK UP AZIENDALE

1. Come definisce 'andamento
generale della sua azienda?

[ Molto buono [ Buono O soddisfacente O incerto O pifficile

2. Come giudica le prospettive
generali per i prossimi 2 anni?

O Molto buono [ Buono [ soddisfacente O incerto O pifficile

3. Rispetto al momento attuale,
guali sono le tematiche e/o le
criticita che la Sua Azienda sta
affrontando?

Cambiamento organizzativo e nella gestione delle risorse umane

O Adeguamento modelli organizzativi alle sfide del mercato
O Qualificazione del management
O Ampliamento delle responsabilita interne e adeguamento competenze

O Passaggio generazionale
Cambiamento nell’ambito tecnologico di prodotto o servizio

[ innovazione tecnologica o di macchinari produttivi

O Adeguamento tecnologico legato a nuovi servizi/prodotti
Cambiamento nell’ambito dei processi

O innovazione di processo/prodotto
Clincremento Produttivo
O Outsourcing della produzione o parte di essa

Obelocalizzazione di unita produttive

Cambiamento nelle  politiche  commerciali elo processi

Internazionalizzazione e/o reti di impresa

O concorrenza internazionale

ORicerca di nuovi mercati
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4 L’Azienda ha effettuato formazione negli ultimi 2 O s O nNo
anni ?
4.1 Specificare 'ambito?
5 L’Azienda sta attuando o € interessata a pianidi | [] g O nNo
sviluppo all’estero?
5.1 L’Azienda ha investito in nuove tecnologie negli
ultimi 2 anni? O si L no
5.2 L’Azienda ha effettuato interventi di innovazione | SI O nNo
di prodotto e/o processo?
6. Quale é stato il livello di impegno dell’azienda Cmolto buono [ Buono O soddisfacente [ Scarso
nella formazione continua?

Omolto buono [ Buono O soddisfacente [ Scarso

6.1. Come giudica il valore aggiunto della
formazione continua aziendale realizzata negli
ultimi 2 anni?

7. Quali obiettivi si propone di raggiungere attraverso
la formazione richiesta in questo progetto?

OPromuovere rinnovazione di prodotto, di processo e
organizzativa

DSupportare la crescita dimensionale dell'impresa
OrFavorire I'aggregazione e l'integrazione tra imprese
ORrafforzare la capacita di operare sul mercato internazionale

O Integrare le tematiche connesse alla salute e sicurezza dei
lavoratori con il potenziamento del sistema professionale delle
imprese

O pPotenziare le competenze tecnologiche del personale in
una logica di Industria 4.0

O Migliorare i processi organizzativi aziendali

O Accrescere competenze trasversali rivendibili nel mercato
del lavoro
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