
La Concil iazione, in generale,  è uno strumento di fondamentale
importanza per r idurre i l  contenzioso e definire o prevenire le
controversie.  
La Commissione di Concil iazione istituita presso A.P.I .  costituisce una
sede “protetta” di  cui al l ’art .  2113 c.c.  poiché, in caso di vertenze in
materia di  lavoro, consente ai  datori  di  lavoro di sottoscrivere accordi
concil iat ivi  con i  lavoratori ,  aventi  eff icacia giuridica pari  a quella
degli  accordi conclusi avanti  al l ’ Ispettorato Territoriale del Lavoro
(I .T.L.) .  
La Commissione presso A.P.I .  è bipartita,  essendo composta da un
funzionario associativo per parte datoriale e da un rappresentante
sindacale per parte del lavoratore che forniscono un concreto ed
effett ivo supporto al le parti .  
A t i tolo esemplif icativo, "l 'Offerta di  concil iazione", introdotta con i l
Jobs Act (D. Lgs 23/2015),  per i  soli  casi di  contenzioso riguardanti
lavoratori  assunti  dopo i l  7 marzo 2015, fornisce la possibil i tà al
datore di lavoro di r icorrere al la procedura di concil iazione entro i
termini di  impugnazione stragiudiziale del l icenziamento, offrendo al
lavoratore un importo, calcolato secondo i  criteri  di  legge, esente da
imposte e contribuzione previdenziale.
Detto importo deve essere consegnato materialmente al  lavoratore in
sede concil iat iva, con assegno circolare.
L'accettazione dell 'assegno da parte del lavoratore comporta
l 'estinzione del rapporto al la data del l icenziamento e la r inuncia al la
impugnazione dello stesso anche qualora i l  lavoratore l 'abbia già
proposta.
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QUALI SONO I PRINCIPALI VANTAGGI OFFERTI DALLA
COMMISSIONE DI CONCILIAZIONE ISTITUITA PRESSO A.P.I.?

Economico: la r isoluzione stragiudiziale della controversia in A.P.I .
consente, con la sottoscrizione di un verbale di  concil iazione, di
scongiurare i l  r icorso in giudizio,  con tutt i  gl i  oneri  derivanti ,
soprattutto quell i  a carico del datore di lavoro (r ischio di soccombenza
e conseguente pagamento di indennità r isarcitorie,  maggiori  spese
legali  per i l  proprio patrocinio quando non anche quelle di  controparte,
etc. . . ) ;
Temporale: la procedura è snella e r idotta al l ’essenziale.  La
Commissione si  r iunisce, di  norma, almeno una volta al la sett imana. In
ogni caso, i  funzionari  A.P.I .  sono a disposizione tutt i  i  giorni,  dal
lunedì al  venerdì,  per f issare, con la massima celerità,  gl i  appuntamenti
r ichiesti  per gl i  incontri  concil iat ivi .  Per att ivare la procedura della
concil iazione, infatt i ,  è suff iciente che l ’ interessato (datore di
lavoro/lavoratore/professionista) trasmetta l ’ istanza al  Servizio
Concil iazioni di  A.P.I . ,  inviandola direttamente al l ’ indirizzo e-mail
concil iazioni@apmi.it  o chiami i l  n.  tel .  02.671401. A tutto i l  resto, pensa
A.P.I . ,  garantendo tempi strett i  per l ’espletamento dell ’ intera procedura. 

 
Una volta sottoscritto l ’accordo, i l  deposito del relativo verbale di
avvenuta concil iazione presso l ’ ITL avviene a cura dei funzionari  A.P.I .  
L’ ITL provvederà, poi,  a sua volta a depositarlo nella cancelleria del
Tribunale,  Sezione Lavoro.

COSA PUÒ ESSERE OGGETTO DI CONCILIAZIONE?
Controversie individuali ,  insorte o potenzial i ,  relative al la esecuzione del
rapporto di lavoro (es. pretese retributive, demansionamenti ,  r ichieste
risarcimento dei danni,  violazioni del patto di non concorrenza),  al la
cessazione del rapporto di lavoro o al la costituzione del rapporto di
lavoro.

CHI PUÒ RIVOLGERSI ALLA COMMISSIONE DI CONCILIAZIONE?

A.P.I.
A . P . I .  l a v o r a  a l  s e r v i z i o  d e l l a

p i c c o l a  e  m e d i a  i m p r e s a .  N a t a

n e l  1 9 4 6 ,  è  a r r i v a t a  o g g i  a

c o n t a r e  q u a s i  2 . 0 0 0  i n d u s t r i e

a s s o c i a t e  c o n  o l t r e  3 8 . 0 0 0
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m e t a l m e c c a n i c o  a l l ' e d i l e ,  d a l

c h i m i c o  a l  p l a s t i c o ,  d a l  t e s s i l e

a l  g r a f i c o  e  c a r t o t e c n i c o .

M o l t e p l i c i  i  v e r s a n t i  i n  c u i

l ' a s s o c i a z i o n e  è  a l  s e r v i z i o

d e l l e  i m p r e s e :  d a l l a
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c o n t r a t t a z i o n e ,  a l l ' a s s i s t e n z a

t e c n i c a ,  a l l a  f o r m a z i o n e

c o n t i n u a ,  f i n o  a l l a  p r o m o z i o n e

d i  i n c o n t r i  e  s t u d i  d i  s e t t o r e .

A.P.I. E LE ISTITUZIONI
A.P.I .  intratt iene rapporti  con
tutt i  gl i  enti  ist i tuzionali  e
privati  uti l i  a favorire lo
sviluppo dell ' impresa:
amministrazioni locali ,
sistema camerale,  consorzi ,
associazioni e poli
industrial i .
Proprio per spingere a una
maggiore incisività e
coerenza nelle scelte e negli
indirizzi  delle ist i tuzioni nei
confronti  delle piccole e
medie imprese,
l 'associazione partecipa ai
principali  comitati ,  gruppi di
lavoro e osservatori  a l ivel lo
europeo, nazionale,  regionale
e provinciale.

CONTATTI
Viale Monza, 265 
20126 Milano
tel.  02-671401 
fax 02-91193112
www.apmi.it  
info@apmi.it  
#apifaimpresa  
#APINONSIFERMA 
Twitter:  APIdal1946 
Instagram: APIdal1946
Youtube: A.P.I .  Associazione
Piccole e Medie Industrie 
Linkedin: A.P.I .  Associazione
Piccole e Medie Industrie

imprese associate e non associate;
professionisti  (avvocati ,  consulenti  del lavoro, commercial isti)  che
devono gestire vertenze, insorte o potenzial i ,  tra società cl ienti  ed i
propri  lavoratori  dipendenti .

Possono rivolgersi al la Commissione di Concil iazione di A.P.I . :

Presso la sede A.P.I .  è possibile,  infatt i ,  per azienda e lavoratori ,
sottoscrivere i l  verbale di  concil iazione, ai  sensi degli  artt .  2113 c.c. ,  411 e
412ter c.p.c. ,  con rinunzie e transazioni,  relativi  al  rapporto di lavoro
intercorso.

Per sapere come e perché A.P.I. tratta i dati personali prenda visione del documento al link informativa privacy di A.P.I. – Associazione Piccole e Medie Industrie
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