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CHE COS'E LA CONCILIAZIONE?

La Conciliazione, in generale, & uno strumento di fondamentale
importanza per ridurre il contenzioso e definire o prevenire le
controversie.

La Commissione di Conciliazione istituita presso A.P.l. costituisce una
sede “protetta” di cui all’art. 2113 c.c. poiché, in caso di vertenze in
materia di lavoro, consente ai datori di lavoro di sottoscrivere accordi
conciliativi con i lavoratori, aventi efficacia giuridica pari a quella
degli accordi conclusi avanti all’lspettorato Territoriale del Lavoro
(1.T.L.).

La Commissione presso A.P.l. & bipartita, essendo composta da un
funzionario associativo per parte datoriale e da un rappresentante
sindacale per parte del lavoratore che forniscono un concreto ed
effettivo supporto alle parti.

A titolo esemplificativo, "I'Offerta di conciliazione", introdotta con il
Jobs Act (D. Lgs 23/2015), per i soli casi di contenzioso riguardanti
lavoratori assunti dopo il 7 marzo 2015, fornisce la possibilita al
datore di lavoro di ricorrere alla procedura di conciliazione entro i
termini di impugnazione stragiudiziale del licenziamento, offrendo al
lavoratore un importo, calcolato secondo i criteri di legge, esente da
imposte e contribuzione previdenziale.

Detto importo deve essere consegnato materialmente al lavoratore in
sede conciliativa, con assegno circolare.

L'accettazione dell'assegno da parte del lavoratore comporta
I'estinzione del rapporto alla data del licenziamento e la rinuncia alla
impugnazione dello stesso anche qualora il lavoratore I'abbia gia
proposta.



CHI PUD RIVOLGERSI ALLA COMMISSIONE DI CONCILIAZIONE?

Possono rivolgersi alla Commissione di Conciliazione di A.P.I.:

. imprese associate e non associate;

. professionisti (avvocati, consulenti del lavoro, commercialisti) che
devono gestire vertenze, insorte o potenziali, tra societa clienti ed i
propri lavoratori dipendenti.

Presso la sede A.P.l. é possibile, infatti, per azienda e lavoratori,
sottoscrivere il verbale di conciliazione, ai sensi degli artt. 2113 c.c., 411 e
412ter c.p.c., con rinunzie e transazioni, relativi al rapporto di lavoro
intercorso.

COSA PUO ESSERE OGGETTO DI CONCILIAZIONE?

Controversie individuali, insorte o potenziali, relative alla esecuzione del
rapporto di lavoro (es. pretese retributive, demansionamenti, richieste
risarcimento dei danni, violazioni del patto di non concorrenza), alla

cessazione del rapporto di lavoro o alla costituzione del rapporto di
lavoro. A.P.I ELE ISTITUZIONI

ALK [ ¢

QUALI SONO I PRINCIPALI VANTAGGI OFFERTI DALLA
COMMISSIONE DI CONCILIAZIONE ISTITUITA PRESSO A.P.L.7

« Economico: la risoluzione stragiudiziale della controversia in A.P.I.
consente, con la sottoscrizione di un verbale di conciliazione, di
scongiurare il ricorso in giudizio, con tutti gli oneri derivanti,
soprattutto quelli a carico del datore di lavoro (rischio di soccombenza
e conseguente pagamento di indennita risarcitorie, maggiori spese
legali per il proprio patrocinio quando non anche quelle di controparte,

etc...);
. Temporale: la procedura é snella e ridotta all’essenziale. La
Commissione si riunisce, di norma, almeno una volta alla settimana. In CUNTATTI

ogni caso, i funzionari A.P.l. sono a disposizione tutti i giorni, dal
lunedi al venerdi, per fissare, con la massima celerita, gli appuntamenti
richiesti per gli incontri conciliativi. Per attivare la procedura della
conciliazione, infatti, € sufficiente che I’interessato (datore di
lavoro/lavoratore/professionista) trasmetta I'istanza al Servizio
Conciliazioni di A.P.l., inviandola direttamente all’indirizzo e-mail
conciliazioni@apmi.it o chiami il n. tel. 02.671401. A tutto il resto, pensa
A.P.l., garantendo tempi stretti per I'espletamento dell’intera procedura.

Una volta sottoscritto I’accordo, il deposito del relativo verbale di
avvenuta conciliazione presso I'ITL avviene a cura dei funzionari A.P.I.
L’ITL provvedera, poi, a sua volta a depositarlo nella cancelleria del
Tribunale, Sezione Lavoro.

Per sapere come e perché A.P.I. tratta i dati personali prenda visione del documento al link informativa privacy di A.P.l. - Associazione Piccole e Medie Industrie
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