
Smart working:  
ritorno dalle ferie, ritorno all’ordinario 

 
 

Il 31 agosto 2022 terminerà la possibilità per le aziende di 

adottare lo smart working in modalità semplificata.  

Cosa fare per non essere colti impreparati al rientro dalle 

ferie? 

 

In sede di conversione in legge del Decreto Riaperture (D.L. n. 24/2022) sono stati prorogati i termini di 

utilizzo del lavoro agile in modalità semplificata fino al 31 agosto 2022. 

Ne consegue che, a meno di ulteriori proroghe, dal 1° settembre le aziende interessate a mantenere 

lo smart working in azienda o quelle che vogliano introdurlo ex novo, dovranno attenersi alle disposi-

zioni contenute nella legge n. 81/2017, successivamente riprese e integrate dal “Protocollo nazionale 

sul lavoro in modalità agile” del 7 dicembre 2021.  

 

Nessun problema, chiedilo ad A.P.I! 

 

Con il supporto del Servizio Relazioni Industriali è possibile: 
 

• avere assistenza per una prima disamina delle necessità aziendali; 

• gestire il passaggio dallo smart working semplificato a quello ordinario; 

• elaborare il contratto individuale di lavoro agile; 

• conoscere le opportunità offerte da A.P.I. sul tema. 

 

In considerazione delle chiusure generalmente osservate dalle aziende nel periodo estivo, si 

consiglia agli interessati di prendere contatto in tempi utili per l’implementazione. 

Il Servizio Relazioni Industriali di A.P.I. rimane a disposizione delle imprese per comprendere e analiz-

zare gli specifici fabbisogni ai seguenti recapiti: tel. 02671401 - mail: relazioni.industriali@apmi.it. 

Alessandro Calabrese 
Responsabile Servizio Relazioni Industriali  

 

Milano, 25 maggio 2022  

Prot: REI/271/im/22 
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