Partecipa gratuitamente al Webinar

Contratti a termine e in somministrazione:
le nuove regole

Milano, 26/07/2023
aderente a &MM(IIO Prot. REI/377/if/23

15 settembre 2023, dalle 10:00 alle 11:00

. . _ _ Perché partecipare
La legge di conversione del “Decreto Lavoro” (L. n. 85/2023 di conversione
inar?
del D.L. 48/2023), tra i diversi interventi in materia di lavoro, ha introdotto al webinar?

alcune modifiche all’attuale disciplina del contratto a termine e della sommi-

nistrazione di lavoro. Per un riepilogo delle regole
in materia di contratti a termi-

In particolare, tra i diversi interventi, la Legge € intervenuta in merito alle c.d. 5 @ o e R e

causali di cui all’art. 19 del D. Lgs. 81/2015, nonché in merito all’obbligo di

apposizioni delle stesse modificando la previgente disciplina.
Per conoscere le nuove op-

A.P.l, attraverso il Servizio Relazioni Industriali, organizza un webinar fina- ' portunita e implicazioni ope-
lizzato ad affrontare le piu importanti questioni operative legate alle novita rative connesse ai due istituti.
introdotte dalle recenti disposizioni nonché riepilogare la disciplina normativa

dei due istituti.

Relatori:

Luca Saccomandi, Responsabile del Servizio Relazioni Industriali
Fiammetta Rossini, Funzionario del Servizio Relazioni Industriali
llaria Fasson, Funzionario del Servizio Relazioni Industriali

Per iscriversi, entro giovedi 14 settembre alle ore 12:00, cliccare qui.

Il webinar si terra attraverso la piattaforma Microsoft Teams. | partecipanti riceveranno il link per accedere all’incon-
tro il giorno prima della data dell’evento.

Il Servizio Relazioni Industriali € a disposizione delle imprese al numero 02.671401 o all'indirizzo e-mail:
relazioni.industriali@apmi.it

Luca Saccomandi

Responsabile Servizio Relazioni Industriali

Per sapere come e perché A.P.l. tratta i dati personali prenda visione del documento al seguente link informativa privacy di A.P.|. — Associazione Piccole e Medie Industrie



https://forms.office.com/e/pb6SqG8B4b
http://www.apmi.it/privacy.php

