
15 dicembre 2025  I  ore 11:30 - 12:30

W E B I N A R

La cultura organizzativa non è un concetto astratto, ma una leva concreta e
strategica per la crescita delle PMI. È il punto in cui le persone riconoscono
coerenza tra ciò che sono, ciò che fanno e il contesto in cui operano. 
Da questa coerenza nasce l’engagement: motivazione, responsabilità e
partecipazione autentica.
Anche il welfare aziendale rappresenta una leva strategica per rafforzare la
cultura organizzativa. 
Ma quali strumenti sono realmente accessibili e utili per le PMI?

Durante il webinar, si esplorerà come la cultura aziendale possa diventare un
vero vantaggio competitivo. 
L’engagement non è uno slogan, ma il risultato di pratiche organizzative che:

riconoscono le potenzialità delle persone;
generano fiducia;
creano le condizioni perché ciascuno possa contribuire.

Grazie a dimensione e prossimità relazionale, le PMI hanno un grande
potenziale per costruire il senso di appartenenza. 
Quando l’impresa genera fiducia e riconoscimento reciproco, le persone non
restano per vincolo, ma per scelta. Questo consente di trattenere competenze
e attrarre nuove risorse in modo naturale, coerente con i valori e la cultura
aziendale.

Relatrici
Deborah Palma, Executive & Corporate Coach, autrice del libro Visionary HR
Fiammetta Rossini, Responsabile Servizio Relazioni Industriali di A.P.I.
 

15 dicembre 2025

QUANDO

Il webinar si terrà sulla
piattaforma Teams.

Il giorno precedente
l’incontro verrà inviato via
mail, all’indirizzo indicato in
fase di iscrizione, il link per
accedere alla sala virtuale.

COME

Dalle ore 11.30 alle 12.30 
ORARIO

Per prenotare la
partecipazione al webinar
cliccare qui.

Le prenotazioni si accettano
entro il giorno 
12 dicembre alle ore 12:30.

MODALITÁ DI ISCRIZIONE

PERCHÈ PARTECIPARE
Trasforma la cultura
aziendale in leva
strategica.

Costruisci fiducia con
pratiche manageriali
efficaci.

Scoprire come il welfare
può rafforzare
engagement e
appartenenza

CONTATTACI!
Per informazioni:
Servizio Comunicazione: comunicazione@apmi.it 
tel. 02671401

Per sapere come e perché A.P.I. tratta i dati personali prenda visione del documento al link
informativa privacy di A.P.I. – Associazione Piccole e Medie Industrie

Alessandra Pilia
Responsabile Marketing e Comunicazione

La cultura organizzativa
come vantaggio
competitivo nelle PMI
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